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ПРОГРАММА 
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I. Введение. Информационная карта программы 

 

Полное название 

программы 

Программа детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Страна Мастеров» 

Адресат проектной 

деятельности 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

детей «Страна Мастеров» при МАОУ «Кабанская средняя 

общеобразовательная школа» 

Адрес: Республика Бурятия,с. Кабанск, ул.8 Марта, 1 

Телефон:43499 
Возрастная аудитория: 8-10 лет 

ФИО руководителя 
организации 

Вяткина Виктория Иннокентьевна 

ФИО разработчиков 
программы 

Обедина Альбина Евгеньевна 

Нормативно – правовое 

обеспечение программы 

1. Конституция РФ; 

2. Трудовой Кодекс РФ; 

3. Конвенция ООН о правах ребенка. 

4. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-1 «Об 

образовании». 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

6. Программа развития социальной активности обучающихся 
начальных классов «Орлята России». 

7. Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения». 

8. Устав образовательного учреждения МАОУ «Кабанская 

СОШ». 

9. Положение о летнем лагере с дневным пребыванием детей 

при МАОУ «Кабанская СОШ» 

10. Правила внутреннего распорядка в летнем лагере с 

дневным пребыванием детей при МАОУ «Кабанская СОШ». 

Сроки реализации 

программы 

Июнь 2025 года 

Цель программы Создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2 

Содействие формированию у обучающихся ценностного 

отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и 

общества, создание условий для успешной профориентации 
младших школьников в будущем. 



 А также развития умений коллективной деятельности путем 
активного включения в реализацию программы «Орлята России» 

Задачи Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- 

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно- 

практической составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

- формирование интереса ребёнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 

- создание условий для самореализации детей, достижения 

каждого воспитанника лагеря состояния успешности через 

включение их в различную деятельность, приобщение к миру 

профессий. 

Направление 

деятельности 

Данная  программа  по  своей  направленности 

является общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 
отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного лагеря. 

Концепция программы В основе концепции летнего лагеря - эффективно 

построенная система по самореализации личности ребенка через 

включение его в различные виды деятельности с целью 

формирования представления о мире профессий, получения 

первичных практических умений, которые в будущем могут 

оказать большое влияние на предпрофильную  подготовку и 
профессиональное самоопределение личности. 

Методическое обеспечение 

программы 

В основе реализации программы лежит деятельностный 

подход. 

Основными методами организации деятельности являются: 

 Коллективная творческая деятельность (КТД). 

 Игра (сюжетно – ролевые профессионально – 

ориентированного характера, спортивные, интеллектуально - 
познавательные). 

 Социальные практики 

 Театрализация (реализуется через костюмирование, 

обряды, ритуалы). 

 Кружковая работа, творческие мастерские. 

 Экскурсии. 
Состязательность (распространяется на все сферы 

творческой деятельности). 

Этапы реализации 

программы 

1. Подготовительный период (формирование пакета 

документов, разработка программы, создание условий для 

реализации программы, разработка маршрутов экскурсий, 

программ творческих мастерских, кружков, установление 

внешних связей, согласование плана с социальными 

учреждениями,  культуры  и   дополнительного  образования, 

приобретение необходимого инвентаря, проведение 

инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря и т.д.) 



 2. Основной период (работа по программе: 

профориентационная работа, деятельность мастерских и 

творческих объединений, встречи с представителями различных 

профессий, профпробы – занятия в кружках и творческих 

мастерских; соревнования, экскурсии, ключевые мероприятия 

событийного характера). 

Заключительный  период  (рефлексивно-аналитический). 
Подведение итогов работы. Диагностика. Рефлексия и анализ. 

Ожидаемые результаты 1. Улучшение психологического климата во временном 

детском коллективе, создание благоприятной доброжелательной 

атмосферы, что позволит реализовать свои индивидуальные 

способности в различных видах деятельности: предпрофильной, 

творческой, познавательной, спортивной, социальной, 

коммуникативной; 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, выработка 
потребности в ведении здорового образа жизни; 

3. Совершенствование профессионального мастерства в 

организации образовательной и воспитательной работы с детьми, 

что споспособствует повышению уровня удовлетворенности как 

со стороны детей, так и родителей. 

4. Развитие гражданско-патриотических качеств личности, 

повышение уровня осознанности, ценностного отношения к 

Отечеству, развитие чувства национальной гордости за свою 
страну. 

Партнеры по реализации 

программы 

1. Центральная районная межпоселенческая библиотека 
2. Кабанский краеведческий музей им. М.А. Лукьянова 

3. Центр занятости населения 

4. Кабанкий почтамт 

5. Отдел МВД по Кабанскому району 

6. Кабанский районный суд 

7. ГБУЗ «Кабанская ЦРБ» 

8. Пожарная часть№25 2-го Кабанского отряда ГПС РБ 

9. ООО ОПХ «Байкальское» 

10. Мастерские по обработке древесины 

11. Лесхоз 

12. Рыборазводный завод с. Мурзино 

13. ООО «Рубин» 

14. ГИМС МЧС с.Кабанск 

15. Станция по борьбе с болезнями животных 

16. Отдел государственной статистики с. Кабанск 

17. ОАО Селенгинский ЦКК 

18. ООО «ТимлюйЦемент» 

19. ООО «Тимлюйский шифер» 

20. Военный комиссариат МО «Кабанский район» 

21. МУП «Типография» 

22. Гидрометеорология "Метеостанция" 

23. «Комитет по культуре и делам молодёжи» 

Администрации МО «Кабанский район» 

Кадровое обеспечение Заведующая площадкой – Ержина Р. Ю. 

Организатор – Обедина А. Е. 

Воспитатели, учителя начальных классов 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Педагоги дополнительного образования 

Медицинский работник – Иванова О.О. 
Повара, работники кухни, технический персонал 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания организации отдыха детей и их оздоровления разработана на 

основе Программы ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена», Примерной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила 
в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

-Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122- 

р). 
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, от 24.12.2018 № 16.). 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с рабочей программой воспитания МАОУ «Кабанская СОШ». 

Программа   деятельности лагеря ориентирована на создание социально  значимой 

психологической  среды,  дополняющей и корректирующей  семейное  воспитание  ребенка, 

организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам сохранения 

здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных граждан общества путем включения в 

реализацию проекта «Орлята России». Программа универсальна, может использоваться для работы 

с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Методической  основой   программы  смены является  базовая  методика совместной 

деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку  и реализацию 

коллективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова – совместное 

создание взрослыми и детьми праздника. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного 
и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 



Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

 
«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться 

программа: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости за 

свою Родину и ответственности за будущее России, развитие у подрастающего поколения уважения 

к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества. 

 «Мы – одна команда». Предоставление детям широких возможностей для 

самовыражения и самореализации, формирование в них инициативности, самостоятельности, 

ответственности, трудолюбия, чувства собственного достоинства. 

 «Россия – страна возможностей». Создание благоприятной и разнообразной 

воспитательной среды через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, («Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

«Движение Первых», «Орлята России»), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают возможность 

активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, 

основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 

социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. Приложение: 

примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Воспитательная деятельность в лагере дневного пребывания реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2 

Содействие формированию у обучающихся ценностного отношения к труду, понимание его 

роли в жизни человека и общества, создание условий для успешной профориентации младших 

школьников в будущем. 

А также развития умений коллективной деятельности путем активного включения в 

реализацию программы «Орлята России» 



Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально- 
оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 
традиционным базовым российским ценностям. 

 формирование интереса ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 
активности учащихся «Орлята России» и проектах Российского движения школьников. 

 создание условий для самореализации детей, достижения каждого воспитанника 

лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру 

профессий. 

 

1.2 Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно- 

исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах: 

- Принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

- Принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- Принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- Принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие 
среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- Гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- Патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- Экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- Трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии; 

- Физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 
формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 



- Познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.3. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям». 
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по  знакомству с   правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 



2.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека и других. 

2.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание 

работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической 

помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого- 

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя 

вариативность направлений психолого- педагогического сопровождения детей на протяжении всего 

периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление 

психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение. 

2.4. Модуль «Детское самоуправление». 

2.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

2.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 



2.4.3. Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания 

органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их 

оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

2.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий 

между детьми, получившими и не получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как 

отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные 

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 

2.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — OB3), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 



 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение 

ребенка с OB3, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующим возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания ; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с OB3, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

2.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, День предпринимателя, 

профориентационные экскурсии (Отдел МВД по Кабанскому району, ГБУЗ «Кабанская ЦРБ», 

Пожарная часть№25 2-го Кабанского отряда ГПС РБ, ООО ОПХ «Байкальское» - Молокозавод, 

Лесхоз, ООО «Рубин», Станция по борьбе с болезнями животных, ООО «ТимлюйЦемент», 

Фанерный завод). 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 



2.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: 

 программа профильной смены Движения Первых — программы для детей в возрасте от 7 до 

17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные 

на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех 

организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество 

Орлят России»; 

 тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

 профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на 

разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и 

возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

 волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

 социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

 организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; 

 акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

 обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 



 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

 медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникации медиа-творчества; 

 проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и 

содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.8 Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские организации, 

а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. Деятельность в рамках 

данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

С этой целью организуются туристские походы в окрестности села Кабанск, экологические 

тропы, тематические экскурсии (Центральная районная межпоселенческая библиотека, Кабанский 

краеведческий музей им. М.А. Лукьянова), экскурсии по памятным местам и местам боевой славы. 

 

2.9 Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных 

(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно- 

спортивная. 

2.10. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: - - телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции; 



- занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- онлайн-мероприятия в официальных гpyппax организации в социальных сетях; 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм- 

канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха 

детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками 

и родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; 

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа 

продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

2.11. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем 

самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, 

в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы». Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. 



2.9.Модуль «Социальное партнерство» Взаимодействие с организациями культуры и 
спорта, «Комитет по культуре и делам молодёжи» Администрации МО «Кабанский район». 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной 

программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития, социального окружения, а также доступных для понимания 

ребёнком данного возраста: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 
Мастеров». 

Игровая  модель  и  основные  события  смены  направлены  на  закрепление 

социальных навыков, дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детского 

коллектива, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми 

и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год. 
Это эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение 

его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, 

получения первичных практических умений, формирования функциональной грамотности. 

Именно в игре воспитываются чувства коллективизма, товарищества, развивается 

наблюдательность, умение распределять своё время и организовать свой досуг. Частая смена 

деятельности предупреждает утомляемость, снижает психо-эмоциональную и физическую 

нагрузку. Непринужденность обстановки, свобода импровизации, возможность отступления от 

заданных правил, бесконечность вариаций, нацеленность педагога на создание у детей 

эмоционального подъема, отсутствие проигравших — все это создает у учащихся состояние особого 

психологического комфорта. 

Погружение в игру осуществляется с момента начала смены. По замыслу игры с первого дня 

воспитанники становятся жителями «Страны Мастеров». В соответствии с сюжетом игры каждый 

отряд создает карту своего города, на которой будут отмечены предприятия, где трудятся люди той 

или иной специальности. 

Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически завершённый сюжет, так как 

дети находятся в лагере не весь день, а только часть дня. В соответствие с этим в каждом дне 

определены 2 ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на 

уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 

В ходе игры воспитанники лагеря, участвуя в профориентационных мероприятиях, конкурсах, 

соревнованиях, экскурсиях, овладевая навыками выполнения той или иной практической 

деятельности пополняют «Копилку добрых дел». По итогам дня отряды получают вознаграждение 

в виде валюты –экономки, которые помещают в «Профибанк». В конце лагерной смены лучшему 

отряду – городу вручаются сладкие призы. 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 N 875 2025 год объявлен Годом 

Защитника Отечества 

Объявление 2025 года Годом защитника Отечества преследует следующие цели: 

 Сохранение исторической памяти. Год приурочен к 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 годов. 

 Выражение благодарности ветеранам и признание подвига участников специальной военной 
операции. 

 Подчёркивание важности патриотического воспитания. Планируется акцентировать внимание на 
сохранении и изучении истории страны и подвигов её героев, особенно среди молодёжи и детей. 

 Воспитание у общества уважения к воинской службе и готовности защищать Родину. 

 Укрепление национального самосознания и связей между поколениями. 

Таким образом, цель объявления 2025 года Годом защитника Отечества — выразить 
признательность тем, кто защищал и продолжает защищать суверенитет и безопасность страны. 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы проводить 

иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

 

 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. 

Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 

Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово 

представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. Творческие 

номера с участием педагогического состава и детей. Включение регионального компонента через 

музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов — малой Родины детей. 

Возможно включение традиции и ритуалов детского лагеря, в том числе, передача ключа 

от Города начальников детского лагеря представителю детской Мэрии (в соответствии с игровой 

моделью) и (или) пожеланий от участников предыдущих смен и другое. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство 

с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о 

правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на 

отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях той 

или иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство с 

идеей программы, игровых маршрутом. Представление объединений по интересам 

(дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для отрядов, появление 

героев/персонажей). Итог: понимание детьми- участниками смен плана смены, своих возможностей 

и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для 

детей среднего и старшего школьного возраста — варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций 

исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотносится 

с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у него базовых 

ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной 

эмоционально-психологической атмосферы в отряде. 



Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного курса или 

подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые 

основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно- 

нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах 

совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности 

человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог 

в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат творческого вечера с представлением визитных карточек участников или команд. 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: 

формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государственным символам. 

Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются 

его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к организации события представителей 

дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может быть 

реализована ежедневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация 

позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. Перечень праздников 

может быть дополнен праздниками и памятными событиями конкретного субъекта Российской 

Федерации. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе «Зарничка», «Зарница», «Орленок»). 

Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно- 

музыкальные постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы 

мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. 

Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. 

Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. 

Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. 



Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки 

изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. 

Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги о 

ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический 

старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях 

отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый 

образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам безопасного 

поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных 

объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на 

формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, 

конкурсы на знание правил дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой 

помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности 

несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический старт 

дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. Профессиональные 

пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования, представителями предприятий 

(в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийекого общественно- государственного движения 

детей и молодежи (далее — Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. 

Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и 

проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, 

проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы 

происходит как на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется 

отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью, в том 

числе включая выбор формы и наименований объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные достижения и 

открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного образования детей 

(связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному процессу в учебное 

время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации 

конкурсов и соревнований детско- вожатской творческой группой). Применение принципов 

справедливости, открытости и непредвзятости. 



Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт 

дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках 

дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда 

на день. Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у 

ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого 

или педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, 

формирование напарническим составом предложений по корректировке программы при 

необходимости. 

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. 

Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Для детских лагерей дневного пребывания 

возможен формат интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью демонстрации 

сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспектив и 

новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение 

итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение 

торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное 

наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и 

мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение 

руководителей научных, творческих, спортивных объединений. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому 

участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями 

органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и 

выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, 

опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в 

смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. Для пришкольных 

детских лагерей возможен формат эмоциональной творческой встречи в новом для участников 

смены месте. 



3.1 Режим дня летнего оздоровительного лагеря 

 

8.30Всем, всем доброе утро! 

 

8.50 Зарядка 

Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку! 

 

9.00 Завтрак 

Нас столовая зовёт, 

Каша вкусная нас ждёт! 

Всем за стол! 

Узнать пора, чем богаты повара! 

 

10.00 Отрядные, лагерные дела 

Лучше лагеря нет места на свете ─ 
Знают воспитатели, знают и дети. 

И если ты час этот будешь в отряде, 

Будет всем весело, будут все рады! 

Вместе с отрядом сил не жалей: 

Пой, танцуй, рисуй и клей! 

 

12.00 Обед 

Время обеда настало, 
И вот бодро отряд наш к столовой идёт 

За столом серьезный вид. 

За обедом виден сразу аппетит 

 

13.00  Общелагерное мероприятие 

Кто-то любит танцевать, 

Кто-то петь и рисовать, 

Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем. 

14.20 Линейка 

На линейку быстро стройся! 

Подведём итоги дня. 



ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛАГЕРЯ 
 

День знакомств 

Кого называют Орленком? 

 Утверждение правил 

поведения в лагере.

 «Вместе весело живётся» 

(придумать эмблему, 

название, девиз уголка, 

выбрать командиров).

 Проведение игр на 

знакомство.

Дело дня: 

Игровая программа «Поясок 

дружбы» 

Наша жизнь в наших руках 

«Орленок-спасатель» 

 Инструктаж «Как вести 

себя на прогулке, на воде, 

на природе» 

 Просмотр видеоролика 

«Безопасность на 

водоемах» 

 Интересные встречи. 

Беседа инспектора ГИМС 

Дело дня: 

Минутка здоровья «Путешествие 
в страну Безопасности»» 

Орлятский круг 

«Орленок-лидер» 

 Игры на общение 
«Иголочки и ниточка», 

«Волшебный стульчик» 
 «Встреча с тем, кто 

умеет вести за собой» 

 «Шкатулка хранителя 
знаний» 

Дело дня: 

Игра по станциям «Мы – 

Орлята!» 

День спорта. 

«Орленок-спортсмен» 

 Минутка здоровья «Нет 

вредным привычкам». 

 Викторина «В мире 

спорта» 

Дело дня: 

Первенство лагеря по 
различным видам  спорта. 

«Веселые старты» 

Открытие лагеря. 

«Посвящение в Орлята» 

 Игра-квест «В поисках 

карты Орлятских дел» 

 «Орлятские заповеди» 
 Веселая викторина 

«Знакомьтесь, это – мы!»» 

Дело дня: 

Игровая программа «Здравствуй, 

лагерь, здравствуй, лето!». 

Весёлая дискотека. 

День защиты детей 

«Орленок-доброволец» 

 Интерактивная игра 

«Моя Бурятия» с 

просмотром фильма 

«Дети мира. Бурятия» 

 Большой Ёхор 

Дело дня: 

Концертно-игровая программа 

«Дети – это я и ты» 

День братьев наших меньших 

«Орленок-эколенок» 

 Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия на 

станцию по борьбе с 

болезнями животных. 

 Игра по станциям «Если 

добрый ты…»» 

Дело дня : 
Командная игра «Вокруг нас 
удивительный мир!» 

День пожарной безопасности 

«Орленок-спасатель» 

 Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия в 

пожарную часть. 

 Конкурс рисунков «Мир 

без пожаров» 

Дело дня: 

Квест – игра ««Искру тушим до 

пожара, беду отводим до удара» 

День экологии 

«Орленок-эколенок» 

 Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия на 

Фанерный завод п. 

Каменск. 

 Творческая мастерская 

из бросового материала 

«Отходы в доходы» 

Дело дня: 

Экологический брейн – ринг 

«Возьмем планету под защиту» 

День безопасного движения 

 Конкурс рисунков 

«Безопасное лето» 

 Встреча с инспектором 

ГИБДД Кокориным И. 

Дело дня: Квест игра «Правила 

дорожные знать каждому 

положено» 

«Орленок-эрудит» 

Знакомимся с родным краем 

 Экскурсия в Кабанский 

районный краеведческий 

музей им. М.А. Лукьянова 

Игровая программа 

«Музеи бывают разные» 

Дело дня: 
Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия на 
Тимлюйский цементный 
завод 

 

День России 

 Интерактивная игра 

«Моя Россия» 

 Волшебные мелки «Я 

рисую мир» 

Дело дня: 

Интеллектуальный биатлон 
«Я познаю Россию» 



День здоровья 

«Орленок-спортсмен» 

 Минутка здоровья 
«Правильное питание – 
залог здоровья!» 

Дело дня: 

Выезд на Плотину пгт. Каменск 

Моя Россия 

 КТД «Народные игры и 

забавы». 

 Квест игра «Там на 

неведомых дорожках» 

 

Дело дня:: 

Праздничная программа 

«Праздник русской березки» 

Путешествие по родному 

краю 

 Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия в 

ГИМС 

Дело дня: 

Учимся быть спасателями. 

Катание на Sup доске. 

«Орленок-эрудит» 

 Интересные встречи. 

Экскурсия на 

Асфальтобетонный 

завод. 

Дело дня: 

Квест – игра по журналистике 

(юнкоры и корреспондент 

газеты «Байкальские огни» 

Шушуева Е) 

День защитника правопорядка 

«Орленок-спасатель» 

 Путешествие в страну 

мастеров. Экскурсия в 

МВД 

 Интересные встречи. 

Беседа с инспектором 

ПДН Гудухиной К.А. 

Дело дня: 

Игровая программа 
Следствие ведут Колобки 

(поиски клада) 

Все профессии важны, все 

профессии нужны 

 Наша галерея. Конкурс 

рисунков «Кем быть?» 

 Творческая мастерская 

«Уникальный дом». 

 Экскурсия на ВСЖД ст. 

Тимлюй 

Дело дня: 

Игровая программа «Все 

профессии важны – все 

профессии нужны 

День памяти и скорби 

«Орленок-доброволец» 

 Митинг «День Памяти и 

скорби» 

 Конкурс плакатов 

«Миру-мир!» 

 КТД «Послание 

потомкам» 

Дело дня: 
Квест игра «Дорогами Победы» 

 

 

Поход в окрестности с. Кабанск 

(Лесхоз) 

 

 

Странички 

«Орлятской летописи» 

Закрытие лагерной смены 

   

 


